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Übersicht Modulangebot 

Modulcode Titel LP Typ 

BW10.3 S - Operations Management 6 WP 

BW11.3 S - Absatzwirtschaft, Marketing und Handel 6 WP 

BW12.4 S - Finanzierung, Banken und Risikomanagement 6 WP 

BW13.3 S - Organisation, Führung und Human Resource Management 6 WP 

BW14.3 S - Steuern/Wirtschaftsprüfung 6 WP 

BW15.4 S - Rechnungslegung  6 WP 

BW16.3 S - Strategisches/Internationales Management 6 WP 

BW17.3 S - Betriebswirtschaftliche Entscheidungsanalyse 6 WP 

BW18.2 S - Controlling 6 P/WP 

BW20.3 S - Mikroökonomik 6 WP 

BW21.3 S - Makroökonomik 6 WP 

BW22.3 
S - Unternehmensentwicklung, Innovation und wirtschaftlicher 

Wandel 
6 WP 

BW23.4 S - Finanzwissenschaften 6 WP 

BW24.3 S - Empirische und experimentelle Wirtschaftsforschung 6 WP 

BW25.3 S - Wirtschaftspolitik 6 WP 

BW30.3 S - Wirtschafts- und Sozialstatistik 6 WP 

BW31.6 S - Wirtschaftsinformatik 6 WP 

BW32.3 S - Wirtschafts- und Sozialgeschichte 6 WP 

BW33.5 
S - Wirtschaftspädagogisches Seminar 

(Studiengänge WiPäd I & II) 
6 WP 

BW33.7 S - Wirtschaftspädagogik 6 WP 
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Modul BW 10.3 Seminar Operations Management 

Modulnummer/-code BW 10.3 

Modultitel (deutsch) Seminar Operations Management 

Modultitel (englisch)  

Modulverantwortlicher Professor Dr. Nils Boysen 

Voraussetzungen für Zulassung zum 
Modul 

keine 

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- 
oder Wahlmodul) 

Wahlpflichtmodul 

Häufigkeit des Angebots (Zyklus) jedes 2. Semester (ab Wintersemester) 

Dauer des Moduls 1 Semester 

Zusammensetzung des Moduls / 
Lehrformen (VL, Ü, S, Praktikum) 

S 

Leistungspunkte (ECTS credits) 6 LP 

Arbeitsaufwand (work load): 180 h 

- Präsenzstunden und 30 h 

- Selbststudium :(einschl. 
Prüfungsvorbereitungen) 

150 h 

Inhalte Wechselnde Grundsatzthemen aus dem Operations Management; 
Diskussion aktueller Entwicklungstrends zum Operations Management 
in Forschung und Wirtschaftspraxis 

Lern- und Qualifikationsziele Erarbeiten von relevanter internationaler Fachliteratur; Behandlung 
spezieller Fragestellungen des Operations Management in einer 
Hausarbeit; Präsentation der Hausarbeit durch Vortrag und Diskussion 

Voraussetzungen für die Zulassung 
zur Modulprüfung 

regelmäßige Teilnahme am Seminar 

Voraussetzungen für die Vergabe 
von Leistungspunkten 
(Prüfungsformen); einschl. 
Notengewichtung in % 

Klausur oder äquivalente Prüfungsleistung (25 %)  (die Form dieser 
Prüfungsleistung wird vor Veranstaltungsbeginn bekannt gegeben)  
Hausarbeit (50 %)  Referat mit Diskussion (25 %) 

Zusätzliche Informationen zum 
Modul 

Erwartete Vorkenntnisse:   BW10.1 Basismodul Operations 
Management, BW10.2 Vertiefungsmodul Operations Management , 
BW17.2 Vertiefungsmodul Management Sciences 

Empfohlene Literatur wird in der Veranstaltung bekannt gegeben 
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Modul BW 11.3 Seminar Absatzwirtschaft, Marketing und Handel 

Modulnummer/-code BW 11.3 

Modultitel (deutsch) Seminar Absatzwirtschaft, Marketing und Handel 

Modultitel (englisch)  

Modulverantwortlicher N. N.  

Voraussetzungen für Zulassung zum 
Modul 

keine 

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- 
oder Wahlmodul) 

Wahlpflichtmodul 

Häufigkeit des Angebots (Zyklus) Sommersemester 

Dauer des Moduls 1 Semester 

Zusammensetzung des Moduls / 
Lehrformen (VL, Ü, S, Praktikum) 

S 

Leistungspunkte (ECTS credits) 6 LP 

Arbeitsaufwand (work load): 180 h 

- Präsenzstunden und 30 h 

- Selbststudium :(einschl. 
Prüfungsvorbereitungen) 

150 h 

Inhalte Wechselnde Generalthemen aus dem Bereich Marketingplanung; 
betriebswirtschaftliche Analyse vorgegebener Planungsprobleme; 
Fallstudien oder Planspiele. Erarbeiten geeigneter Strukturierungs- und 
Lösungsansätze anhand von Fachliteratur 

Lern- und Qualifikationsziele Erarbeiten von wissenschaftlichen Texten (zumeist in Englisch); 
Strukturieren, Auswählen und Darstellen des geeigneten Inhalts; 
Verfassen einer wissenschaftlichen Arbeit unter Beachtung von 
Formvorschriften; Halten eines wissenschaftlichen Vortrags; Anregen 
und Leiten einer Diskussion. 

Voraussetzungen für die Zulassung 
zur Modulprüfung 

keine 

Voraussetzungen für die Vergabe 
von Leistungspunkten 
(Prüfungsformen); einschl. 
Notengewichtung in % 

Klausur oder äquivalente Prüfungsleistungen (die Form und 
Gewichtung dieser Prüfungsleistungen wird vor Veranstaltungsbeginn 
bekannt gegeben Ein Rücktritt ist innerhalb von 10 Tagen nach 
Themenvergabe möglich.  

Zusätzliche Informationen zum 
Modul 

Erwartete Vorkenntnisse: BW 11.2 Vertiefungsmodul Strategisches 
Marketing und Marketingplanung 
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Modul BW 12.4 Seminar Finanzierung, Banken und Risikomanagement 

Modulnummer/-code BW 12.4 

Modultitel (deutsch) Seminar Finanzierung, Banken und Risikomanagement 

Modultitel (englisch)  

Modulverantwortlicher Professor Dr. Wolfgang Kürsten 

Voraussetzungen für Zulassung zum 
Modul 

keine 

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- 
oder Wahlmodul) 

Wahlpflichtmodul 

Häufigkeit des Angebots (Zyklus) jedes 2. Semester (jährlich) 

Dauer des Moduls 1 

Zusammensetzung des Moduls / 
Lehrformen (VL, Ü, S, Praktikum) 

S 

Leistungspunkte (ECTS credits) 6 LP 

Arbeitsaufwand (work load): 180 h 

- Präsenzstunden und 30 h 

- Selbststudium :(einschl. 
Prüfungsvorbereitungen) 

150 h 

Inhalte Wechselnde Generalthemen aus dem Bereich „Finance" (insb. 
Finanzierungs- und Kapital­markt­theorie, Risikomanagement, 
Derivate, Asset Pricing, Bank- und Versicherungsbetriebslehre); 
wissenschaftlicher Vortrag mit Diskussion; Koreferat und aktive 
Teilnahme an wissenschaftlicher Diskussion 

Lern- und Qualifikationsziele Selbständiges Erarbeiten wissenschaftlicher Fachliteratur (zumeist in 
Englisch); Strukturieren, Auswählen und Darstellen des geeigneten 
Stoffes; Verfassen einer wissenschaftlichen Arbeit unter Beachtung 
von Formvorschriften; Wissenschaftlicher Vortrag mit Diskussion; 
Koreferat und aktive Teilnahme an wissenschaftlicher Diskussion 

Voraussetzungen für die Zulassung 
zur Modulprüfung 

keine 

Voraussetzungen für die Vergabe 
von Leistungspunkten 
(Prüfungsformen); einschl. 
Notengewichtung in % 

Hausarbeit (50 %)  Wissenschaftlicher Vortrag (25 %)  Koreferat und 
aktive Mitarbeit (25 %)  Ein Rücktritt ist innerhalb von 10 Tagen nach 
Themenvergabe möglich.    Abweichungen von der Prüfungsordnung § 
9 Abs. 9 hinsichtlich der Wertung der Teilleistungen werden gesondert 
bekannt gegeben.  

Zusätzliche Informationen zum 
Modul 

Erwartete Vorkenntniss:   BW12.3 Vertiefungsmodul Managerial 
Finance, BW12.2 Basismodul Investion, Finanzierung und Kapitalmarkt 
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Modul BW 13.3 Seminar Organisation, Führung and Human Resource Management 

Modulnummer/-code BW 13.3 

Modultitel (deutsch) Seminar Organisation, Führung and Human Resource Management 

Modultitel (englisch)  

Modulverantwortlicher Professor Dr. Peter Walgenbach 

Voraussetzungen für Zulassung zum 
Modul 

keine 

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- 
oder Wahlmodul) 

Wahlpflichtmodul 

Häufigkeit des Angebots (Zyklus) Wintersemester 

Dauer des Moduls 1 Semester 

Zusammensetzung des Moduls / 
Lehrformen (VL, Ü, S, Praktikum) 

S 

Leistungspunkte (ECTS credits) 6 LP 

Arbeitsaufwand (work load): 180 h 

- Präsenzstunden und 30 h 

- Selbststudium :(einschl. 
Prüfungsvorbereitungen) 

150 h 

Inhalte Wechselnde Themen aus den Bereichen Organisation, Führung und 
Human Resource Management 

Lern- und Qualifikationsziele Vermittlung von vertieften Kenntnissen im jeweiligen Themenbereich 
des Seminars, Schulung der Recherchekompetenz, Training der 
analytischen und argumentativen Kompetenz sowie der 
Präsentationskompetenzen. 

Voraussetzungen für die Zulassung 
zur Modulprüfung 

keine 

Voraussetzungen für die Vergabe 
von Leistungspunkten 
(Prüfungsformen); einschl. 
Notengewichtung in % 

Hausarbeit (60 %), Referat und Koreferat (40 %), abweichende 
Prüfungsformen und Notengewichtigung werden vor 
Veranstaltungsbeginn bekannt gegeben. 

Zusätzliche Informationen zum 
Modul 

Erwartete Vorkenntnisse: BW13.1     Basismodul Organisation, 
Führung und Human Resource Management, BW13.2   
Vertiefungsmodul Organisation, Verhalten in Organisationen, Führung 
und Human Resource Management    

Empfohlene Literatur Die relevante Literatur wird zu Beginn des jeweiligen Semesters 
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Modul BW 14.3 Seminar Steuern/Wirtschaftsprüfung 

Modulnummer/-code BW 14.3 

Modultitel (deutsch) Seminar Steuern/Wirtschaftsprüfung 

Modultitel (englisch)  

Modulverantwortlicher Professor Dr. Kurt-Dieter Koschmieder 

Voraussetzungen für Zulassung zum 
Modul 

keine 

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- 
oder Wahlmodul) 

Wahlpflichtmodul 

Häufigkeit des Angebots (Zyklus) jedes 2. Semester (ab Sommersemester) 

Dauer des Moduls 1 Semester 

Zusammensetzung des Moduls / 
Lehrformen (VL, Ü, S, Praktikum) 

S 

Leistungspunkte (ECTS credits) 6 LP 

Arbeitsaufwand (work load): 180 h 

- Präsenzstunden und 30 h 

- Selbststudium :(einschl. 
Prüfungsvorbereitungen) 

150 h 

Inhalte Methodisch-systematische Analysen von ausgewählten Problemfeldern 
auf Basis der Lehrinhalte aus dem Vertiefungsmodul sowie zu 
aktuellen Rechtsänderungen über Hausarbeiten und 
Seminarpräsentationen 

Lern- und Qualifikationsziele Die Studierenden sollen die Fähigkeit nachweisen, mit den gängigen 
Methoden des Faches Fragestellungen und Problemfälle einer Lösung 
zuzuführen. Zusätzlich soll vertieftes Fachwissen in den behandelten 
Themenbereichen erlangt werden. 

Voraussetzungen für die Zulassung 
zur Modulprüfung 

Bestandene Hausarbeit mit Referat und Teilnahme an den 
Seminarterminen. 

Voraussetzungen für die Vergabe 
von Leistungspunkten 
(Prüfungsformen); einschl. 
Notengewichtung in % 

Hausarbeit und Referat (50 %)  Klausur oder äquivalente 
Prüfungsleistung  (Die Form dieser Prüfungsleistung wird vor 
Veranstaltungsbeginn bekannt gegeben) (50 %) 

Zusätzliche Informationen zum 
Modul 

Erwartete Vorkenntnisse: BW14.1     Basismodul 
Steuern/Wirtschaftsprüfung, BW14.2   Vertiefungsmodul 
Steuern/Wirtschaftsprüfung 
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Empfohlene Literatur Wird in der Veranstaltung bekannt gegeben. 
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Modul BW 15.4 Seminar Rechnungslegung  

Modulnummer/-code BW 15.4 

Modultitel (deutsch) Seminar Rechnungslegung  

Modultitel (englisch)  

Modulverantwortlicher Professor Dr. Bernd Hüfner 

Voraussetzungen für Zulassung zum 
Modul 

keine 

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- 
oder Wahlmodul) 

Wahlpflichtmodul 

Häufigkeit des Angebots (Zyklus) Wintersemester 

Dauer des Moduls 1 Semester 

Zusammensetzung des Moduls / 
Lehrformen (VL, Ü, S, Praktikum) 

S 

Leistungspunkte (ECTS credits) 6 LP 

Arbeitsaufwand (work load): 180 h 

- Präsenzstunden und 30 h 

- Selbststudium :(einschl. 
Prüfungsvorbereitungen) 

150 h 

Inhalte Im  Seminar setzen sich die Studierenden im Rahmen einer Hausarbeit 
selbständig mit ökonomischen Themenstellungen auseinander, die 
zum jeweiligen Zeitpunkt im Bereich der Rechnungslegung von 
besonderem Interesse sind bzw. in die aktuellen Forschungsgebiete 
des Lehrstuhls fallen. 

Lern- und Qualifikationsziele Am Ende des Moduls verfügen die Studierenden über ein vertieftes 
Fachwissen im behandelten Themenbereich. Auch hinsichtlich der 
Technik wissenschaftlichen Arbeitens und der Präsentationstechniken 
erwerben die Studierenden umfassende Qualifikationen. 

Voraussetzungen für die Zulassung 
zur Modulprüfung 

Persönliche Teilnahme an den Seminarterminen 

Voraussetzungen für die Vergabe 
von Leistungspunkten 
(Prüfungsformen); einschl. 
Notengewichtung in % 

Klausur oder äquivalente Prüfungsleistung (25%) (die Form dieser 
Prüfungsleistung wird vor Veranstaltungsbeginn bekannt gegeben) 
Hausarbeit (50 %), Referat mit Diskussion (25 %)    

Zusätzliche Informationen zum 
Modul 

Erwartete Vorkenntnisse: BW15.2     Basismodul Rechnungslegung 
und Controlling , BW15.3   Vertiefungsmodul Rechnungslegung und 
Controlling 



Seite 42 von 121  Modulkatalog Bachelor of Science - 184 Wirtschaftswissenschaften - Regelprofil 

 

 

Seite 42 von 121  Stand (Druck) 20.04.2011 

 

Empfohlene Literatur Wird in Abhängigkeit vom Seminarthema rechtzeitig bekannt gegeben. 
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Modul BW 16.3 Seminar Strategisches/Internationales Management 

Modulnummer/-code BW 16.3 

Modultitel (deutsch) Seminar Strategisches/Internationales Management 

Modultitel (englisch)  

Modulverantwortlicher Professor Dr. Katja Rost 

Voraussetzungen für Zulassung zum 
Modul 

keine 

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- 
oder Wahlmodul) 

Wahlpflichtmodul;   Pflichtmodul im Studienprofil Interkulturelles 
Management 

Häufigkeit des Angebots (Zyklus) jedes 2. Semester (ab Wintersemester) 

Dauer des Moduls 1 Semester 

Zusammensetzung des Moduls / 
Lehrformen (VL, Ü, S, Praktikum) 

S 

Leistungspunkte (ECTS credits) 6 LP 

Arbeitsaufwand (work load): 180 h 

- Präsenzstunden und 30 h 

- Selbststudium :(einschl. 
Prüfungsvorbereitungen) 

150 h 

Inhalte Wechselnde Themen aus dem Strategischen und Internationalen 
Management 

Lern- und Qualifikationsziele Verfassen einer wissenschaftlichen Arbeit und deren Präsentation; 
Vertiefung von Kenntnissen zu spezifischen Fragestellungen des 
Strategischen und Internationalen Managements 

Voraussetzungen für die Zulassung 
zur Modulprüfung 

keine 

Voraussetzungen für die Vergabe 
von Leistungspunkten 
(Prüfungsformen); einschl. 
Notengewichtung in % 

Hausarbeit  
Referat  

Klausur oder äquivalente Prüfungsleistung (konkrete Form und Anteil 
dieser Leistungen werden vor Veranstaltungsbeginn bekannt gegeben)   

Empfohlene Literatur Die empfohlene Literatur variiert je nach Themenstellung und wird im 
Rahmen der Veranstaltung bekannt gegeben. 
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Modul BW 17.3 Seminar Betriebswirtschaftliche Entscheidungsanalyse 

Modulnummer/-code BW 17.3 

Modultitel (deutsch) Seminar Betriebswirtschaftliche Entscheidungsanalyse 

Modultitel (englisch)  

Modulverantwortlicher Professor Dr. Armin Scholl 

Voraussetzungen für Zulassung zum 
Modul 

keine 

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- 
oder Wahlmodul) 

Wahlpflichtmodul 

Häufigkeit des Angebots (Zyklus) jedes 2. Semester (ab Wintersemester) 

Dauer des Moduls 1 Semester 

Zusammensetzung des Moduls / 
Lehrformen (VL, Ü, S, Praktikum) 

S 

Leistungspunkte (ECTS credits) 6 LP 

Arbeitsaufwand (work load): 180 h 

- Präsenzstunden und 30 h 

- Selbststudium :(einschl. 
Prüfungsvorbereitungen) 

150 h 

Inhalte Wechselnde Generalthemen aus dem Bereich Planung und 
Entscheidung; betriebswirtschaftliche Analyse vorgegebener 
Entscheidungsprobleme; Erarbeiten geeigneter Modellierungs- und 
Planungsmethoden anhand von Fachliteratur; Anwenden der 
Methoden anhand von Fallbeispielen unter Verwendung verfügbarer 
Software 

Lern- und Qualifikationsziele Erarbeiten von wissenschaftlichen Texten (zumeist in Englisch); 
Strukturieren, Auswählen und Darstellen des geeigneten Stoffes; 
Verfassen einer wissenschaftlichen Arbeit unter Beachtung von 
Formvorschriften; Halten eines wissenschaftlichen Vortrags; Anregen 
und Leiten einer Diskussion; Anfertigen eines wissenschaftlichen 
Ergebnisprotokolls 

Voraussetzungen für die Zulassung 
zur Modulprüfung 

keine 

Voraussetzungen für die Vergabe 
von Leistungspunkten 
(Prüfungsformen); einschl. 
Notengewichtung in % 

Klausur oder äquivalente Prüfungsleistung (25 %)  (die Form dieser 
Prüfungsleistung wird vor Veranstaltungsbeginn bekannt gegeben)  
Hausarbeit (50 %)  Referat (25 %) 

Zusätzliche Informationen zum Erwartete Vorkenntnisse: BW17.1    Basismodul Planung und 
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Modul Entscheidung, BW17.2   Vertiefungsmodul Management Science 

Empfohlene Literatur Wird in der Veranstaltung bekannt gegeben. 
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Modul BW 18.2 Seminar Controlling 

Modulnummer/-code BW 18.2 

Modultitel (deutsch) Seminar Controlling 

Modultitel (englisch)  

Modulverantwortlicher Professor Dr. Christian Lukas 

Voraussetzungen für Zulassung 
zum Modul 

keine 

Verwendbarkeit (Voraussetzung 
wofür) 

- 

Art des Moduls (Pflicht-, 
Wahlpflicht- oder Wahlmodul) 

Wahlpflichtmodul 

Häufigkeit des Angebots (Zyklus) Jedes Sommersemester 

Dauer des Moduls 1 Semester 

Zusammensetzung des Moduls / 
Lehrformen (VL, Ü, S, Praktikum) 

S 

Leistungspunkte (ECTS credits) 6 LP 

Arbeitsaufwand (work load):  

- Präsenzstunden und 30 h 

- Selbststudium :(einschl. 
Prüfungsvorbereitungen) 

150 h 

Inhalte Im Seminar setzen sich die Studierenden im Rahmen einer 
Hausarbeit selbständig mit ökonomischen Themenstellungen 
auseinander, die zum jeweiligen Zeitpunkt im Bereich des 
Controllings von besonderem Interesse sind bzw. in die 
aktuellen Forschungsgebiete des Lehrstuhls fallen. 

Lern- und Qualifikationsziele Am Ende des Moduls verfügen Studierende über ein vertieftes 
Fachwissen im behandelten Themenbereich. Auch hinsichtlich 
der Technik wissenschaftlichen Arbeitens und der 
Präsentationstechniken erwerben die Studierenden umfassende 
Qualifikationen.  

Voraussetzungen für die 
Zulassung zur Modulprüfung 

keine 

Voraussetzungen für die Vergabe 
von Leistungspunkten 
(Prüfungsformen); einschl. 
Notengewichtung in % 

Klausur oder äquivalente Prüfungsleistung (25 %) (die Form 
dieser Prüfungsleistung wird vor Veranstaltungsbeginn bekannt 
gegeben) Hausarbeit (50 %), Referat mit Diskussion (25 %) 

Zusätzliche Informationen zum Erwartete Vorkenntnisse: BM Rechnungslegung und Controlling, 
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Modul BW15.3 

Empfohlene Literatur Wird in Abhängigkeit vom Seminarthema rechtzeitig bekannt 
gegeben.  
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Modul BW 20.3 Seminar Mikroökonomik 

Modulnummer/-code BW 20.3 

Modultitel (deutsch) Seminar Mikroökonomik 

Modultitel (englisch)  

Modulverantwortlicher Professor Dr. Uwe Cantner 

Voraussetzungen für Zulassung zum 
Modul 

keine 

Verwendbarkeit (Voraussetzung 
wofür) 

im Studiengang LA Gym Wirtschaftslehre/Recht: LA WiWi S 

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- 
oder Wahlmodul) 

Wahlpflichtmodul 

Häufigkeit des Angebots (Zyklus) jedes Wintersemester 

Dauer des Moduls 1 Semester 

Zusammensetzung des Moduls / 
Lehrformen (VL, Ü, S, Praktikum) 

S 

Leistungspunkte (ECTS credits) 6 LP 

Arbeitsaufwand (work load): 180 h 

- Präsenzstunden und 30 h 

- Selbststudium :(einschl. 
Prüfungsvorbereitungen) 

150 h 

Inhalte Wechselnde Themen aus dem Bereich Mikroökonomik, 
Industrieökonomik und Innovationsökonomik. Hierbei werden aktuelle 
Forschungsfragen und -problemstellungen in den jeweiligen Gebieten 
bearbeitet und eine Einordnung in die Literatur vorgenommen; bei der 
Bearbeitung kommen sowohl theoretische und als auch empirische 
Methoden zum Einsatz. 

Lern- und Qualifikationsziele Verfassen einer wissenschaftlichen Arbeit; hierzu gehören 
Strukturieren, Auswählen und Darstellen des geeigneten Stoffes, sowie 
das Erarbeiten von vorwiegend englischsprachigen wissenschaftlichen 
Texten; Halten eines wissenschaftlichen Vortrags;  Diskussion der 
eigenen Seminararbeit sowie der Arbeiten anderer Seminarteilnehmer 

Voraussetzungen für die Zulassung 
zur Modulprüfung 

keine 

Voraussetzungen für die Vergabe 
von Leistungspunkten 
(Prüfungsformen); einschl. 
Notengewichtung in % 

Hausarbeit (50 %)  Referat (25 %)  weitere Prüfungsleistung (25 %)  
(die Art dieser Leistung wird vor Veranstaltungsbeginn festgelegt und 
bekannt gegeben) 
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Zusätzliche Informationen zum 
Modul 

Erwartete Vorkenntnisse: im Studiengang Wirtschaftswissenschaften 
(B.Sc.): BW20.1     Basismodul Mikroökonomik, BW20.2   
Vertiefungsmodul Innovationsökonomik, BW21.1   Basismodul 
Makroökonomik , BW23.1   Basismodul Einführung in die 
Volkswirtschaftslehreim Studiengang LA Gym Wirtschaftslehre/Recht: 
LA WiWi Va 
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Modul BW 21.3 Seminar Makroökonomik 

Modulnummer/-code BW 21.3 

Modultitel (deutsch) Seminar Makroökonomik 

Modultitel (englisch)  

Modulverantwortlicher Professor Dr. H.-W. Lorenz 

Voraussetzungen für Zulassung zum 
Modul 

keine 

Verwendbarkeit (Voraussetzung 
wofür) 

im Studiengang LA Gym Wirtschaftslehre/Recht: LA WiWi S 

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- 
oder Wahlmodul) 

Wahlpflichtmodul 

Häufigkeit des Angebots (Zyklus) jedes 2. Semester (ab Sommersemester) 

Dauer des Moduls 1 Semester 

Zusammensetzung des Moduls / 
Lehrformen (VL, Ü, S, Praktikum) 

S 

Leistungspunkte (ECTS credits) 6 LP 

Arbeitsaufwand (work load): 180 h 

- Präsenzstunden und 30 h 

- Selbststudium :(einschl. 
Prüfungsvorbereitungen) 

150 h 

Inhalte Es werden wechselnde Themen aus dem Bereich der Makroökonomik 
mit den Schwerpunkten Konjunktur und Wachstum bearbeitet. 

Lern- und Qualifikationsziele Die Studierenden erarbeiten eigenständig ein spezielles Thema in 
Form einer Seminararbeit, die in einem Seminarvortrag präsentiert und 
diskutiert wird. Zusätzlich setzen Sie sich in Form von Koreferaten mit 
Seminararbeiten auseinander, die von anderen Kommilitonen 
bearbeitet wurden. 

Voraussetzungen für die Zulassung 
zur Modulprüfung 

keine 

Voraussetzungen für die Vergabe 
von Leistungspunkten 
(Prüfungsformen); einschl. 
Notengewichtung in % 

Seminararbeit (50 %)  Seminarvortrag (20 %)  Koreferat (30 %) 

Zusätzliche Informationen zum 
Modul 

Erwartete Vorkenntnisse: im Studiengang Wirtschaftswissenschaften 
(B.Sc.): BW21.1     Basismodul Makroökonomik , BW21.2   
Vertiefungsmodul Konjunktur und Wachstumim Studiengang LA Gym 
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Wirtschaftslehre/Recht: LA WiWi Vb  
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Modul BW 22.3 Seminar Unternehmensentwicklung, Innovation und wirtschaftlicher Wandel 

Modulnummer/-code BW 22.3 

Modultitel (deutsch) Seminar Unternehmensentwicklung, Innovation und wirtschaftlicher 
Wandel 

Modultitel (englisch)  

Modulverantwortlicher Professor Dr. Michael Fritsch 

Voraussetzungen für Zulassung zum 
Modul 

keine 

Verwendbarkeit (Voraussetzung 
wofür) 

im Studiengang LA Gym Wirtschaftslehre/Recht: LA WiWi S 

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- 
oder Wahlmodul) 

Wahlpflichtmodul 

Häufigkeit des Angebots (Zyklus) jedes 2. Semester (ab Wintersemester) 

Dauer des Moduls 1 Semester 

Zusammensetzung des Moduls / 
Lehrformen (VL, Ü, S, Praktikum) 

S 

Leistungspunkte (ECTS credits) 6 LP 

Arbeitsaufwand (work load): 180 h 

- Präsenzstunden und 30 h 

- Selbststudium :(einschl. 
Prüfungsvorbereitungen) 

150 h 

Inhalte Wechselnden Themen aus den Bereichen Markt, Wettbewerb, 
Regulierung bzw. Entrepreneurship, Marktdynamik und 
Wirtschaftsentwicklung 

Lern- und Qualifikationsziele Die Studierenden sollen zur selbständigen Anfertigung 
wissenschaftlicher Arbeiten und zur Präsentation und Diskussion der 
Ergebnisse befähigt werden. Dies beinhaltet insbesondere: Verfassen 
einer wissenschaftlichen Arbeit, Halten eines wissenschaftlichen 
Vortrages und eines Koreferates, Diskussion der im Seminar 
vorgestellten Arbeiten. 

Voraussetzungen für die Zulassung 
zur Modulprüfung 

keine 

Voraussetzungen für die Vergabe 
von Leistungspunkten 
(Prüfungsformen); einschl. 
Notengewichtung in % 

Seminararbeit  (60 %)  Seminarvortrag (20 %)  Mitarbeit, mündliches 
und schriftliches Koreferat, schriftliche Zusammenfassung der 
Diskussion zu einem Referat (20 %).  Ein Rücktritt ist innerhalb von 10 
Tagen nach Themenvergabe möglich. Erfolgt der Rücktritt danach, wird 
das Seminar als nicht bestanden gewertet. 
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Zusätzliche Informationen zum 
Modul 

Erwartete Vorkenntnisse: im Studiengang Wirtschaftswissenschaften 
(B.Sc.): BW22.1 Basismodul Markt, Wettbewerb, Regulierung, BW22.2 
Vertiefungsmodul Entrepreneurship, Marktdynamik und 
Wirtschaftsentwicklung im Studiengang LA Gym 
Wirtschaftslehre/Recht: LA WiWi Vc  

Empfohlene Literatur Wird in der Veranstaltung bekannt gegeben. 
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Modul BW 23.4 Seminar Finanzwissenschaft 

Modulnummer/-code BW 23.4 

Modultitel (deutsch) Seminar Finanzwissenschaft 

Modultitel (englisch)  

Modulverantwortlicher Professor Dr. Rupert Windisch 

Voraussetzungen für Zulassung zum 
Modul 

keine 

Verwendbarkeit (Voraussetzung 
wofür) 

im Studiengang LA Gym Wirtschaftslehre/Recht: LA WiWi S 

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- 
oder Wahlmodul) 

Wahlpflichtmodul 

Häufigkeit des Angebots (Zyklus) jedes 2. Semester (ab Sommersemester) 

Dauer des Moduls 1 Semester 

Zusammensetzung des Moduls / 
Lehrformen (VL, Ü, S, Praktikum) 

S 

Leistungspunkte (ECTS credits) 6 LP 

Arbeitsaufwand (work load): 180 h 

- Präsenzstunden und 30 h 

- Selbststudium :(einschl. 
Prüfungsvorbereitungen) 

150 h 

Inhalte Selbstständige Bearbeitung eines Themas der Finanzwissenschaft 
entsprechend der in den Basis- und Vertiefungsmodul behandelten 
Themenfelder. 

Lern- und Qualifikationsziele Selbständige Bearbeitung finanzwissenschaftlicher Themen unter 
Verarbeitung einschlägiger wissenschaftlicher Literatur. Erstellung 
einer wissenschaftlichen Arbeit. Präsentation eines wissenschaftlichen 
Vortrages sowie eines Koreferats.  

Voraussetzungen für die Zulassung 
zur Modulprüfung 

Teilnahme an den Seminarvorträgen 

Voraussetzungen für die Vergabe 
von Leistungspunkten 
(Prüfungsformen); einschl. 
Notengewichtung in % 

Hausarbeit (50 %)  Vortrag und Koreferat (50 %) 

Zusätzliche Informationen zum 
Modul 

Erwartete Vorkenntnisse: im Studiengang Wirtschaftswissenschaften 
(B.Sc.): BW23.1     Basismodul Einführung in die Volkswirtschaftslehre 
im Studiengang LA Gym Wirtschaftslehre/Recht: LA WiWi Vd, 
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Zulassung: BM Finanzwissenschaft.  
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Modul BW 24.3 Seminar Empirische und experimentelle Wirtschaftsforschung 

Modulnummer/-code BW 24.3 

Modultitel (deutsch) Seminar Empirische und experimentelle Wirtschaftsforschung 

Modultitel (englisch)  

Modulverantwortlicher Professor Dr. Oliver Kirchkamp 

Voraussetzungen für Zulassung zum 
Modul 

keine 

Verwendbarkeit (Voraussetzung 
wofür) 

im Studiengang LA Gym Wirtschaftslehre/Recht:LA WiWi S 

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- 
oder Wahlmodul) 

Wahlpflichtmodul 

Häufigkeit des Angebots (Zyklus) jedes 2. Semester (jährlich) 

Dauer des Moduls 1 Semester 

Zusammensetzung des Moduls / 
Lehrformen (VL, Ü, S, Praktikum) 

S 

Leistungspunkte (ECTS credits) 6 LP 

Arbeitsaufwand (work load): 180 h 

- Präsenzstunden und 30 h 

- Selbststudium :(einschl. 
Prüfungsvorbereitungen) 

150 h 

Inhalte Wechselnde Themen aus dem Bereich der Empirischen und 
Experimentellen Wirtschaftsforschung und der Quantitativen 
Wirtschaftstheorie 

Lern- und Qualifikationsziele Wissenschaftliches Arbeiten und Argumentieren; Auswahl einer 
wissenschaftlichen Fragestellung, Entwicklung und Bewertung von 
Methoden zur Beantwortung einer Frage und zur Darstellung eines 
wissenschaftlichen Zusammenhangs 

Voraussetzungen für die Zulassung 
zur Modulprüfung 

keine 

Voraussetzungen für die Vergabe 
von Leistungspunkten 
(Prüfungsformen); einschl. 
Notengewichtung in % 

Wechselnde, dem Thema angepasste schriftliche und mündliche 
Leistungen (Form und ggf. Notengewichtung dieser Prüfungsleistungen 
wird vor Veranstaltungsbeginn bekannt gegeben.)  Die Anmeldung zum 
Seminar ist verbindlich. Ein Rücktritt kann maximal bis 10 Tage nach 
der Anmeldung erfolgen. Erfolgt der Rücktritt danach, wird das Seminar 
als nicht bestanden gewertet. 

Zusätzliche Informationen zum Erwartete Vorkenntnisse:  im Studiengang Wirtschaftswissenschaften 
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Modul (B.Sc.): BW20.1 Basismodul Mikroökonomik, BW23.1 Basismodul 
Einführung in die Volkswirtschaftslehre, BW24.1 Basismodul 
Empirische und Experimentelle Wirtschaftsforschung, BW 24.2 
Vertiefungsmodul Quantitative Wirtschaftstheorie  im Studiengang LA 
Gym Wirtschaftslehre/Recht: LA WiWi Ve    

Empfohlene Literatur Weitere Informationen unter  http://www.kirchkamp.de/bw243/ 
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Modul BW 25.3 Seminar Wirtschaftspolitik 

Modulnummer/-code BW 25.3 

Modultitel (deutsch) Seminar Wirtschaftspolitik 

Modultitel (englisch)  

Modulverantwortlicher Professor Dr. Andreas Freytag 

Voraussetzungen für Zulassung zum 
Modul 

keine 

Verwendbarkeit (Voraussetzung 
wofür) 

im Studiengang LA Gym Wirtschaftslehre/Recht: LA WiWi S 

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- 
oder Wahlmodul) 

Wahlpflichtmodul 

Häufigkeit des Angebots (Zyklus) jedes 2. Semester (ab Wintersemester) 

Dauer des Moduls 1 Semester 

Zusammensetzung des Moduls / 
Lehrformen (VL, Ü, S, Praktikum) 

S 

Leistungspunkte (ECTS credits) 6 LP 

Arbeitsaufwand (work load): 180 h 

- Präsenzstunden und 30 h 

- Selbststudium :(einschl. 
Prüfungsvorbereitungen) 

150 h 

Inhalte Wechselnde Themen aus der aktuellen Wirtschaftspolitik in der 
globalisierten Wirtschaft. 

Lern- und Qualifikationsziele Verfassen einer wissenschaftlichen Arbeit; hierzu gehören 
Strukturieren, Auswählen und Darstellen des geeigneten Stoffes sowie 
das Verarbeiten von vorwiegend englischsprachigen 
wissenschaftlichen Texten; Halten eines wissenschaftlichen Vortrags;  
Diskussion der eigenen Seminararbeit sowie der Arbeiten anderer 
Seminarteilnehmer 

Voraussetzungen für die Zulassung 
zur Modulprüfung 

keine 

Voraussetzungen für die Vergabe 
von Leistungspunkten 
(Prüfungsformen); einschl. 
Notengewichtung in % 

Hausarbeit (50 %)  Vortrag (25 %)  Weitere Prüfungsleistung (25 %)  
(die Form dieser Prüfungsleistung wird vor Veranstaltungsbeginn 
bekannt gegeben)  Rücktritt von der Veranstaltung ohne Fehlversuch 
ist nur innerhalb von 14 Tagen nach Themenvergabe möglich. 

Zusätzliche Informationen zum Erwartete Vorkenntnisse: im Studiengang Wirtschaftswissenschaften 
(B.Sc.): BW20.1 Basismodul Mikroökonomik, BW21.1 Basismodul 
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Modul Makroökonomik, BW25.2     Vertiefungsmodul Ökonomik des 
weltwirtschaftlichen Strukturwandelsim Studiengang LA Gym 
Wirtschaftslehre/Recht: LA WiWi Vf  

Empfohlene Literatur Wird in den Veranstaltungen bekannt gegeben 
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Modul BW 30.3 Seminar Wirtschafts- und Sozialstatistik 

Modulnummer/-code BW 30.3 

Modultitel (deutsch) Seminar Statistik 

Modultitel (englisch)  

Modulverantwortlicher Professor Dr. Peter Kischka 

Voraussetzungen für Zulassung zum 
Modul 

keine 

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- 
oder Wahlmodul) 

Wahlpflichtmodul 

Häufigkeit des Angebots (Zyklus) Sommersemester 

Dauer des Moduls 1 Semester 

Zusammensetzung des Moduls / 
Lehrformen (VL, Ü, S, Praktikum) 

S 

Leistungspunkte (ECTS credits) 6 LP 

Arbeitsaufwand (work load): 180 h 

- Präsenzstunden und 30 h 

- Selbststudium :(einschl. 
Prüfungsvorbereitungen) 

150 h 

Inhalte Aktuelle Fragestellungen der Statistik 

Lern- und Qualifikationsziele Die Studierenden sollen statistische Teilgebiete selbstständig 
bearbeiten und deren Inhalte im Rahmen von Vorträgen und 
Diskussionen vermitteln. 

Voraussetzungen für die Zulassung 
zur Modulprüfung 

keine 

Voraussetzungen für die Vergabe 
von Leistungspunkten 
(Prüfungsformen); einschl. 
Notengewichtung in % 

Hausarbeit (50 %),  Vortrag (30 %),  Diskussionsbeiträge (20 %) 

Zusätzliche Informationen zum 
Modul 

Erwartete Vorkenntnisse:   BW30.1 Basismodul Statistik 
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Modul BW 31.6 Seminar Wirtschaftsinformatik 

Modulnummer/-code BW 31.6 

Modultitel (deutsch) Seminar Wirtschaftsinformatik 

Modultitel (englisch)  

Modulverantwortlicher Professor Dr. Johannes Ruhland 

Voraussetzungen für Zulassung zum 
Modul 

keine 

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- 
oder Wahlmodul) 

Wahlpflichtmodul 

Häufigkeit des Angebots (Zyklus) Sommersemester, ggf. Wintersemester 

Dauer des Moduls 1 Semester 

Zusammensetzung des Moduls / 
Lehrformen (VL, Ü, S, Praktikum) 

S 

Leistungspunkte (ECTS credits) 6 LP 

Arbeitsaufwand (work load): 180 h 

- Präsenzstunden und 30 h 

- Selbststudium :(einschl. 
Prüfungsvorbereitungen) 

150 h 

Inhalte Aktuelle Themengebiete der Wirtschaftsinformatik; Aufarbeitung 
aktueller Forschungsliteratur, Entwicklung von Problemlösungen in 
einem Projektteam, Implementierung und Erweiterung innovativer 
Algorithmen 

Lern- und Qualifikationsziele Erschließen und Präsentieren wissenschaftlicher Texte, Strukturierung 
eines Projekts, Mitarbeit und Leitungsfunktionen in einem Projekt, 
Präsentieren wissenschaftlichen Materials 

Voraussetzungen für die Zulassung 
zur Modulprüfung 

keine 

Voraussetzungen für die Vergabe 
von Leistungspunkten 
(Prüfungsformen); einschl. 
Notengewichtung in % 

Klausur oder äquivalente Prüfungsleistung (25 %) (Die Form dieser 
Prüfung wird vor Veranstaltungsbeginn bekannt gegeben), Hausarbeit 
(50 %), Referat (25 %) 

Zusätzliche Informationen zum 
Modul 

Erwartete Vorkenntnisse: BW17.1 Basismodul Planung und 
Entscheidung, BW31.2 Basismodul Einführung in die 
Wirtschaftsinformatik 
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Modul BW 32.3 Seminar Wirtschafts- und Sozialgeschichte 

Modulnummer/-code BW 32.3 

Modultitel (deutsch) Seminar Wirtschafts- und Sozialgeschichte 

Modultitel (englisch)  

Modulverantwortlicher Professor Dr. Rolf Walter 

Voraussetzungen für Zulassung zum 
Modul 

keine 

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- 
oder Wahlmodul) 

Wahlpflichtmodul 

Häufigkeit des Angebots (Zyklus) jedes Semester 

Dauer des Moduls 1 Semester 

Zusammensetzung des Moduls / 
Lehrformen (VL, Ü, S, Praktikum) 

S 

Leistungspunkte (ECTS credits) 6 LP 

Arbeitsaufwand (work load): 180 h 

- Präsenzstunden und 30 h 

- Selbststudium :(einschl. 
Prüfungsvorbereitungen) 

150 h 

Inhalte Wechselnde Generalthemen zur Wirtschafts- und Sozialgeschichte. 

Lern- und Qualifikationsziele Die Studierenden bearbeiten selbstständig eine sachthematische 
Fragestellung und sind in der Lage, sich ein Themenfeld innerhalb des 
jeweiligen Generalthemas systematisch zu erschließen. Sinnverstehen 
von wissenschaftlichen Texten, Strukturieren, Auswählen und 
Darstellen des Stoffes; Verfassen einer wissenschaftlichen Arbeit unter 
Beachtung von Formvorschriften, wissenschaftlicher Vortrag; 
Differenzierte Diskussion. 

Voraussetzungen für die Zulassung 
zur Modulprüfung 

Teilnahme an allen Veranstaltungen / Mitarbeit 

Voraussetzungen für die Vergabe 
von Leistungspunkten 
(Prüfungsformen); einschl. 
Notengewichtung in % 

Hausarbeit und Seminarbeteiligung (Referat, Koreferat, Klausur bzw. 
äquivalente Prüfungsleistungen). 

Die Form der Prüfungsleistungen sowie die Notengewichtung wird vor 
Veranstaltungsbeginn bekannt gegeben.  

Zusätzliche Informationen zum 
Modul 

Erwartete Vorkenntnisse: BW32.1     Basismodul Grundlagen der 
Wirtschafts- und Sozialgeschichte und BW32.2   Vertiefungsmodul 
Wirtschafts- und Sozialgeschichte 
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Modul BW 33.7 Seminar Wirtschaftspädagogik 

Modulnummer/-code BW 33.7 

Modultitel (deutsch) Seminar Wirtschaftspädagogik 

Modultitel (englisch)  

Modulverantwortlicher Professor Dr. Holger Reinisch 

Voraussetzungen für Zulassung zum 
Modul 

keine 

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- 
oder Wahlmodul) 

Wahlpflichtmodul 

Häufigkeit des Angebots (Zyklus) jedes 2. Semester (ab Wintersemester) 

Dauer des Moduls 1 Semester 

Zusammensetzung des Moduls / 
Lehrformen (VL, Ü, S, Praktikum) 

S 

Leistungspunkte (ECTS credits) 6 LP 

Arbeitsaufwand (work load): 180 h 

- Präsenzstunden und 30 h 

- Selbststudium :(einschl. 
Prüfungsvorbereitungen) 

150 h 

Inhalte Vertiefte Behandlung aktueller Fragestellungen und Befunde der 
nationalen und international-vergleichenden Berufsbildungsforschung 
(z. B. Probleme der Kompetenzdiagnostik, informelles Lernen, 
demographische Entwicklung der Berufsbildung, kritische Analyse der 
Europäischen Berufsbildungspolitik), der Didaktik des 
wirtschaftsberuflichen Unterrichts (z. B. didaktisch-curriculare 
Entwicklung, mediengestütztes berufliches Lernen, Lerntheorien und 
Lehr-/Lernarrangements) und der Betriebspädagogik 

Lern- und Qualifikationsziele Die Studierenden sollen sich eigenständig mit aktuellen Problemen und 
Befunden der Berufsbildungsforschung auseinandersetzen. Zudem 
sollen sie die Ergebnisse ihrer Überlegungen im Seminar präsentieren 
und diskutieren sowie die Anwendung des Gelernten auf 
wirtschaftspädagogisch relevante Situation im pädagogischen 
Handlungsfeld erproben. 

Voraussetzungen für die Zulassung 
zur Modulprüfung 

keine 

Voraussetzungen für die Vergabe 
von Leistungspunkten 
(Prüfungsformen); einschl. 
Notengewichtung in % 

Hausarbeit (50 %)  Präsentation und Diskussion im Seminar (20 %)  
Klausur oder äquivalente Prüfungsleistung (30 %)(die Form dieser 
Prüfungsleistung wird vor Veranstaltungsbeginn bekannt gegeben) 
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Zusätzliche Informationen zum 
Modul 

Erwartete Vorkenntnisse: BW33.6     Vertiefungsmodul Betriebliche 
Aus- und Weiterbildung 

Empfohlene Literatur Angabe erfolgt in den Lehrveranstaltungen 




